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SYSTEM KVALITY

Manaziment vysokej Skoly

Systémovy proces riadenia, zabezpecovania a skvalithovania procesov a ¢innosti vzdelavania
si vyzaduje permanentnu a dlhodobi pozornost’ vedenia vysokej skoly. Proces budovania
VSK v roku 2022 kontinudlne nadvizoval na ciele a vysledky dosiahnuté v predchadzajacom
obdobi v oblasti systémového pristupu k manazérstvu kvality vzdelavania.

POSTUP CASOVEJ OSI ZOSULADOVANIA STUDIJNYCH PROGRAMOV A
VSK VSEM SO STANDARDAMI SAAVS V ROKU 2022

Januar 2022

Q

Inventarizacia Studijnych programov, tvorba zoznamu aktualne platnych a pozastavenych Studijnych
programov.

U Posudenie suc¢asného a cielového stavu vnutornych predpisov, ndvrh struktiry vnatornych predpisov VSK
VSEM.

Q Priprava harmonogramu aktualizacie -Dlhodobého zédmeru rozvoja VSEM.

O Navrh pracovisk a personalneho zabezpecdenia profilovych predmetov Studijnych programov.

QO Evidencia a kontrola registra vnutornych predpisov VSEM.

Februar 2022

O Reakreditacia Studijného programu.

Q Priprava podkladov pre zosuladenie $tudijnych programov a ich dokumentécie s poZiadavkami SAAVS.

O Sprava o plneni $tandardov a ich schvalenie Akreditaénou radou VSEM.

Q Tvorba personalnej matice pre jednotlivé ¢lanky Standardov pre VSK $tandardov pre SP.

Q Inventarizécia dostupnych vnatornych a pravnych predpisov VSEM a vypracovanie zoznamu kategérii vstupnych
dokumentov pre VSK.

Marec 2022

O Aktualizécia Dlhodobého zdmeru VSEM.

Q Sprava o plneni $tandardov po odstraneni nedostatkov, zapracovanie pripomienok z vedenia VSEM a schvélenie
postupu Akreditaénou radou VSEM.

Q Tvorba $truktiry a dizajnu VSK na VSEM, formalnej a obsahovej stranky VSK, zoznam referencii, vstupnych
a vystupnych dokumentov.

U Matica zodpovednosti za VSK, priprava ¢asového harmonogramu realizovania spracovania ¢lankov standardov
VSK.

O Priprava zoznamu vstupnych a vystupnych dokumentov politik, élankov, Standardov VSK.

O Analyza osob zodpovednych za studijné programy z hladiska hodnotenie pedagogickej a tvorivej ¢innosti



April 2022

O Harmonogram zasadnuti Akreditaénej rady VSEM a Akademického senatu VSEM pre potreby schvalovania
vnutornych predpisov VSK.
O Definovanie obsahovej ¢asti Standardov VSK.
O Tvorba registra zdrojovych a vystupnych dokumentov VSK.
O Tvorba Organiza¢ného poriadku a Organizaénej $truktiry VSEM a jeho implementdcia do VSK VSEM.
M3j 2022
U Realizacia procesu pripravy a finalizacie zosuladovania $tudijnych programov a uréenie personalnej matice
v zmysle $tandardov pre SP SAAVS.
Q Dizajn $truktury $tandardov VSK na VSEM, vypracovanie detailného harmonogramu a definovanie externych
milnikov VSK VSEM
O Kontrola podkladov pre zosuladenie $tudijnych programov pre SAAVS.
O Navrh pracovnych skupin a komisii, ich pracovnej naplne v personalnej matici a stanovenie procesu ich kontroly
O Kontrola ¢innosti pracovnych skupin a komisii pri implementécii $tandardov do VSK na VSEM.
QO Schvélenie Organizaéného poriadku a Organizaénej $truktdry VSEM a vnutornych predpisov VSK v AS VSEM.
Jun 2022
O Tvorba adresara pre evidenciu hodnoteni a vysvetleni v ramci Registra Standardov pre potreby Vnutornej
hodnotiacej sprévy.
O Uréenie findlneho interného terminu pre odovzdanie Vnutorného systému kvality a Vnutornej hodnotiacej spravy.
O Informécia o procese evidencie zmien a Gprav VSK pre tcely kontroly SAAVS, priprava uUloZiska dokumentov pre
VSK VSEM.
Q Priprava dokumentov a vybranych vnitornych predpisov a ich schvalenie v AS VSEM.
Jul 2022
O Stanovenie zodpovednych pracovnikov za finalizaciu VSK.
Q Doplnenie VUPCH ucitelov profilovych predmetov.
O Aktualizicia informacnych listov predmetov.
O Pracovné stretnutia akreditacnych pracovnych skupin k jednotlivym Studijnym programom.
O Finalizacia podkladov pre zaslanie informacie o zosuladeni alebo zastaveni Studijnych programov.
O Vytvorenie prehladu vnutornych predpisov a smernic nevyhnutnych pre VSK azosuladenie Studijnych
programov.
Q Schvalenie vybranych vnuitornych predpisov Akademickym sendtom VSEM
August 2022
Q Finalizacia podkladov k zostlad'ovaniu $tudijnych programov VSEM.
Q Schvalenie vybranych vnuitornych predpisov Akademickym senatom VSEM.
O Vytvorenie pracovnej skupiny pre tvorbu Statttu VSEM a aktualizaciu DIhodobého zdmeru rozvoja VSEM.
O Stanovenie zodpovednych pracovnikov za finalizaciu VSK.
Q Schvalenie vybranych vnutornych predpisov pre VSK Akademickym sendtom VSEM.



September 2022

Q Finalizacia podkladov k zosuladovaniu VSK VSEM.
O Priprava vybranych vnatornych predpisov VSK.
Q Kontrola uloh pre zostladovani VSK na VSEM.

Oktdber 2022

oooCdo0oo

Definovanie sucasti Ziadosti o zosuladenie VSK .

Stanovenie findlneho ¢asového harmonogramu pripravy dokumentov pre VSK.

Inventarizacia vystupnych dokumentov.

Aktualizacia podkladov prieskumov spokojnosti Studentov — data, evidencia, vysledky, Statistiky, tlaciva.
Stanovenie zodpovednych editorov dokumentov VSK, Ziadosti, VHS, priloh, vzorov a priruciek.

Casovy harmonogramu finalizacie VSK a VHS na VSEM.

November 2022

Q Zasadnutie Vedeckej rady VSEM, prerokovanie a schvalenie VSK na VSEM.
Q Schvalenie vybranych vnitornych predpisov Akademickym senadtom VSEM a Vedeckou radou VSEM.
Q Zaslanie aktualizovaného Statttu VSEM na registraciu MSVVaS SR.

December 2022

QO Schvalenie vnutornych predpisov VSK VSEM Akademickym sendtom VSEM.
Q Zasadnutie Akreditaénej rady VSEM, prerokovanie a schvalenie VSK VSEM a VHS VSEM.
QO Finalizécia a zaslanie VSK na SAAVS.

|. etapa (do 31.8.2022): ZOSULADENIE STUDIJNYCH PROGRAMOYV NA VSEM

Zosulad’ovanie so §tandardmi SAAVS bolo zamerané na analyzu aktivnych a neaktivnych
$tudijnych programov na VSEM, d’alej ich personalnou zodpovednostou za §tudijny program
(v minulosti garant SP), v zmysle SP SAAVS ugitelia zodpovedni za profilové predmety.

Nasledne boli aktualizované ucebné plany pre prislusny Studijny program, informacné listy
predmetov a vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky ucitelov zodpovednych za
profilové predmety a vyucujucich vsetkych predmetov.

Charakteristiky vystupu tvorivej ¢innosti ucitelov zodpovednych za profilové predmety pre
Studijné programy na jednotlivych stupiioch Stiidia a opisy Studijnych programov.



Tabulka 1 AKTIVNE STUDIJNE PROGRAMY NA VSEM

STUDIJNY PROGRAM IDENTIFIKACIA
Verejna sprava Bc. — D/E-SJAJ
Verejna sprava Mgr.— D/E - SJ/AJ
Verejna sprava PhD.—- D/E - SJ/AJ

Tabulka 2 UCITELIA ZODPOVEDNI ZA PROFILOVE PREDMETY A CLENOVIA APS

PROFILOVE PREDMETY - SP: VEREJNA SPRAVA

prof. Mykola SIDAK, DrSc.

prof. JUDr. Jozef KURIL, CSc.

doc. Ing. Stanislav FILIP, PhD.

doc. Ing. Iveta DUDOVA, PhD.

doc. PhDr. Martin KLUS, PhD., MBA

AKREDITACNA PRACOVNA SKUPINA (ad hoc) pre §tudijny program VS

prof. Mykola Sidak, DrSc. (OZSP)

doc. Ing. Stanislav Filip, PhD. (UZPP)
prof. JUDr. Jozef Kuril, CSc. (UZPP)

doc. Ing. Iveta Dudovda, PhD. (UZPP)

doc. PhDr. Martin Klus, PhD.MBA (UZPP)

INTERNI CLENOVIA:

Mgr. Jozef Kirchmayer, PhD., doc. PaedDr. PhDr. Marcel Lincényi, PhD.
externi ¢lenovia: Ing. Milan Muska, Mgr. Jana Bitt6 Cigdnikovd, MBA
Studenti Be: Tom4as Bandzi, Monika Bezdkova
Mgr: Bc. Martin Andrasik, Bc. Ladislav Oravec
PhD: Mgr. lvette Balaz, Mgr. Daniela Podmanicka
absolventi: PhDr. Mgr. Pubomir Nebesky, PhD.,  PhDr. Mgr.art. Otokar Klein

Tabulka 3 PREHLAD VYUCUJUCICH (GARANTOV) ZABEZPECUJUCICH PROFILOVE PREDMETY
NA STUDIJNYCH PROGRAMOCH VS

1. Bc:
Profilovy predmet Garant predmetu
Pravo prof .JUDr. Jozef Kuril, CSc.
Verejna sprava prof. Mikulas Sidak, DrSc.
Ekonomika verejného sektora I. doc.Ing. Iveta Dudova,PhD.
Ekonomika verejného sektora Il. doc.Ing. Iveta Dudovd,PhD.
Teodria, riadenie a organizacia verejnej spravy doc.Ing. Stanislav Filip,PhD.
Manazérstvo rizika doc.Ing. Stanislav Filip,PhD.



Megr.

Profilovy predmet

Garant predmetu

Sprdvne pravo

prof .JUDr. Jozef Kuril, CSc.

Regionalna ekonomika a politika

doc. Ing. Iveta Dudova, PhD.

Komunalna ekonomika a politika

doc. Ing. Iveta Dudova, PhD.

Hospodarska politika EU

doc. PhDr. Martin Klus, PhD. MBA.

Aktéri rozhodovacieho procesu

doc. PhDr. Martin Klus, PhD. MBA.

Krizovy manaZment vo VS

doc. Ing. Stanislav Filip, PhD.

Pracovné pravo

prof .JUDr. Jozef Kuril, CSc.

PhD.

Profilovy predmet

Garant predmetu

Ekonomika verejného sektora

doc. Ing. lveta Dudova, PhD.

Eurdpske spravne pravo

prof. Mikulas Sidak, DrSc.

ManazZment rizik a kriz vo verejnej sprave doc. Ing. Stanislav Filip, PhD..

Verejna politika doc. PhDr. Martin Klus, PhD. MBA.

Verejna sluzba v EU prof .JUDr. Jozef Kuril, CSc.

Tabulka4 UCITELIA ZODPOVEDNI ZA PROFILOVE PREDMETY

PROFILOVE PREDMETY- SP EKONOMIA A MANZMENT

prof. Ing. Monika HUDAKOVA, PhD. MBA

prof. Ing. Judita TANCOSOVA, PhD.

doc. Ing. Pubos CIBAK, PhD.

doc. Ing. Michal FABUS, PhD.

doc. PaedDr. PhDr. Marcel LINCENYT, PhD.

Tabulka5 AKREDITACNA PRACOVNA SKUPINA

Studijny program MMSP

prof.h.c. prof. Ing. Monika Hudikova, PhD. MBA (OZSP)

doc. Ing. Cubo$§ Cibdk, PhD. MBA (UZPP)

prof. Ing. Judita TancoSové, PhD. (UZPP)

doc. Ing. Michal Fabus§, PhD. (UZPP)

doc. PaedDr. PhDr. Marcel Lincényi, PhD. (UZPP)

Mgr. Jozef Kirchmayer, PhD. (interny ¢len)

Megr. Martin Martinkovic, PhD. (externy ¢len)

Ing. Marian Putera (externy ¢len)

Barbora Illikova (Studentka)

Denis Mocko (Student)

Mgr. Vladimir Talian (absolvent)




Akredita¢na rada VSEM na svojom zasadnuti 25.8.2022 prerokovala predlozené dokumenty
Pracovnej skupiny pre vnutorny systém zabezpefovania kvality na VSEM, Akreditaénej
pracovnej skupiny pre Studijny program Manazment malého a stredného podnikania (MMSP)
a Akreditacnej pracovnej skupiny pre Studijny program Verejna sprava (VS) a prijala tieto
rozhodnutia:

Studijné programy ManaZment MMSP pre 1., 2. a 3. stupeii v dennej a externej forme
vyucby, zabezpecované v slovenskom a anglickom jazyku zodpovedaju Standardom pre
$tudijny program vydanym Slovenskou akreditaénou agentirou pre vysoké §kolstvo (SAAVS)
a Vysoka skola ekondmie a manazmentu v Bratislave ich bude diiom 1.9.2022 zabezpecovat' v
sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Studijné programy Verejna sprava pre 1., 2. a 3. stupeii v dennej a externej forme vyucby,
zabezpecované v slovenskom a anglickom jazyku zodpovedaju Standardom pre Studijny
program vydanymi Slovenskou akreditadnou agentiirou pre vysoké $kolstvo (SAAVS) a
Vysoka skola ekonémie a manazmentu v Bratislave ich bude dilom 1.9.2022 zabezpecovat' v

sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Tabulka 6 EKONOMIKA A MANAZMENT PODNIKU (Bc.)

UCITELIA PROFILOVYCH
PREDMETOV- SP EKONOMIA
A MANZMENT
I. stupei- Bc.

PROFILOVE PREDMETY - SP EKONOMIA
A MANZMENT
I. stuperi- Bc.

prof. Ing. Monika HUDAKOVA, PhD. MBA

Podnikové hospodarstvo

prof. Ing. Judita TANCOSOVA, PhD.

Ekonomicka tedria 1. a 1.

doc. Ing. ubos CIBAK, PhD.

Podnikanie v malych a strednych podnikoch. I. a II.

doc. Ing. Michal FABUS, PhD.

Manazment I. a Il.

doc. PaedDr. PhDr. Marcel LINCENYT, PhD.

Marketing

Tabulka 7 EKONOMIKA A MANAZMENT PODNIKU (Mgr.)

UCITELIA PROFILOVYCH
PREDMETOV- SP EKONOMIA
A MANZMENT
I1. stupeni- Mgr.

PROFILOVE PREDMETY - SP EKONOMIA
A MANZMENT
I1. stupen- Mgr.

prof. Ing. Monika HUDAKOVA, PhD.
MBA

Ekonomika podniku

prof. Ing. Judita TANCOSOVA, PhD.

Medzindrodny manaZment a medzindrodné podnikanie

doc. Ing. ubo§ CIBAK, PhD.

Strategicky manazment

doc. Ing. Michal FABUS, PhD.

Investi¢na a inovacnd politika

doc. PaedDr. PhDr. Marcel LINCENY], PhD.

Marketingové stratégie




Tabulka 8 EKONOMIKA A MANAZMENT PODNIKU (PhD.)

UCITELIA PROFILOVYCH
PREDMETOV- SP EKONOMIA
A MANZMENT
I11. stupen- PhD.

PROFILOVE PREDMETY - SP EKONOMIA
A MANZMENT
I11. stupeii- PhD.

prof. Ing. Monika HUDAKOVA, PhD. MBA

Manazment

prof. Ing. Judita TANCOSOVA, PhD.

Ekonomicka teoria - Mikroekondmia

doc. Ing. Cubo§ CIBAK, PhD.

Podnikohospodarska nduka

doc. Ing. Michal FABUS, PhD.

Medzinarodné podnikanie — tedria a prax

doc. PaedDr. PhDr. Marcel LINCENYT, PhD.

Marketingovy manazment

AKredita¢na rada VSEM v sulade § 51a ods. 2 Zakona NR SR ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a § 28 Zakona NR SR ¢. 269/2018 o zabezpecCovani kvality vysokoskolského
vzdelavania rozhodla o zruseni nizSie uvedenych Studijnych programov, ktoré nepresli
procesom zostilad'ovania a zavizuje rektora VSEM zabezpeéit’ zruenie tychto $tudijnych
programov v registri Studijnych programov.

Tabulka 9 ZRUSENE STUDIINE PROGRAMY V REGISTRI STUDIINYCH
PROGRAMOV

Komunalna bezpec¢nost’ (kéd Studijného programu 30186)

ManaZment malého a stredného podnikania v regionoch (11095)

Manazment malého a stredného podnikania (24830)

Verejna sprava (11087)

Verejna sprava (11089)

Ekonomika a manaZment verejnych sluzieb (113136, 113137, 113138, 113139)
Ekonomika a manaZment podniku (184481, 184482)

I1. etapa (do 31.12.2022):

ZOSULADOVANIE VNUTORNEHO SYSTEMU ZABEZPECOVANIA KVALITY
VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA NA VSEM V BRATISLAVE

Zabezpecovanie a zdokonalovanie kvality vysokoSkolského vzdelavania na Vysokej Skole
ekonémie a manazmentu v Bratislave je jednym zo strategickych cielov VSEM v Bratislave,
ktoré su definované v jej dlhodobom zdmere. Vnutorny systém kvality je subor politik, Struktar
a procesov, prostrednictvom ktorych vysoka sSkola zabezpecuje kvalitu vysokoskolského
vzdelavania v oblasti vzdelavacich, tvorivych c¢innosti a dalSich stvisiacich aktivit
uskuto&iiovanych na VSEM v Bratislave.



Kvalita vysokoskolského vzdelavania na VSEM sa riadi VSK, ktory bol vytvoreny v zmysle
poziadaviek zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a zakona ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, reSpektujiac Standardy Slovenskej
akreditaénej agentury pre vysoké $kolstvo a Dlhodoby zamer VSEM na roky 2021 -
2027.VSEM ma zamerne zostavené a zavedené politiky ako subor principov a postupov, ktoré
vysoké Skola dosledne uplatiiuje vo svojom strategickom riadeni, usmeriiuje nimi procesy
vysokej §koly, jej zamestnancov, $tudentov a externych zainteresovanych stran pri napliiiani
svojho poslania a pri stistavnom zabezpecovani a rozvoji kvality vzdelavania.

Politiky VSK na VSEM v Bratislave :

Politika pripravy a realizacie Studijnych programov

Politika zainteresovanych stran zapojenych do kvality vzdelavania

Politika podpory a zapajania Studentov

Politika monitorovania, preskimavania, schval'ovania a zlepSovania kvality vzdelavania
Politika transparentnosti a informovania

Politika zabezpecenia kvality odbornych kompetencii zamestnancov

Vo VSK su identifikované relevantné procesy pre kI'iCové oblasti poslania a strategickych
cielov.

1. Studijny program:
a) Zosulad'ovanie, vypracovavanie, iprava, tvorba nového Studijného programu
b) Proces tvorby a upravy spolo¢ného Studijného programu
¢) Posudzovanie tudijného programu Akreditaénou radou VSEM

2. Subjekty vzdelavania:

a) Proces prijimacieho konania Studenta

b) Proces ucenia sa $tudenta, $tudia a napredovania, ukoncenia $tidia a udel’'ovania titulov
c) Proces podpornych sluZieb a vol'no¢asovych aktivit

d) Proces ziskavania, vyberu a prijimania ucitel’a

e) Proces pripravy uéitel’'a na vyucovanie, uréenie zat'aze, priprava predmetu a vyucovanie
f) Proces rozvoja kompetentnosti a zvySovania kvalifikaénych stupiiov ucitel’a

g) Proces hodnotenia Studentov a ich spétnej vazby

h) Proces identifikovania partnerov, ich ziskavanie a uzatvorenie zmluvného vzt'ahu

i) Proces uréenia potrieb, zdrojov a ich efektivneho vyuzivania

3. Zdroje, ziskavanie, vyuZivanie a monitorovanie informacii
a) Monitorovanie, analyza a hodnotenie interného a externého prostredia
b) Proces zdrojov pre Studijny program
C) Monitorovanie, analyza a hodnotenie subjektov vzdelavania



Struktarami vnatorného systému vysokej $koly st zainteresované strany v zmysle &l. 27 bod 48
Metodiky pre vyhodnocovanie §tandardov SAAVS:

a) Interné zainteresované strany

Veduci pracovisk vysokej skoly

Zamestnanci vysokej Skoly — vysokoskolski ucitelia, vedecko-vyskumni pracovnici a
d’al$i zamestnanci vratane administrativnych a technickych zamestnancov

Poradcovia pre Studentov so Specifickymi potrebami

Studenti

b) Externé zainteresované strany

Zainteresované strany podielajlice sa na vyucbe, vyskume, zazmluvnené pracoviska pre
realizaciu praxe Studentov, zastupcovia zamestnavatel'ov

Absolventi

Domaci a zahrani¢ni partneri

HLAVNE CASTI BUDOVANIA VSK VSEM BOLI PROCESNE REVIDOVANE SO
ZAMERANIM SA NA

Interné zabezpecovanie a hodnotenie kvality:

1.

2.

Politiku a ciele kvality, Struktary a procesy vnutorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania.

Postupy Vv oblasti zabezpecovania a zdokonal'ovania vnutorného systému, prevencia
pred akademickymi podvodmi a ochrana proti intolerancii a diskriminacii akéhokol'vek
druhu na vysokej Skole.

Pravidelny monitoring, hodnotenie a revizia vntitorného systému.

Zabezpecenie externych zainteresovanych stran, ktoré sa spolupodiel’ajii na vzdelavani
a tvorivej ¢innosti vysokej Skoly alebo maju vplyv na kvalitu vzdelavania a tvorivych
¢innosti.

Zabezpecovanie kvality vzdeldvania na vysokej Skole, ktorého sti¢ast'ou je vytvaranie,
uprava a schvalovanie Studijnych programov, ucenie sa, vyuCovanie a hodnotenie
orientované na Studenta. Prijimacie konanie, priebeh Stidia, uznavanie vzdelania a
udel'ovanie akademickych titulov.

Externé zabezpecovanie hodnotenia kvality:

1.

Vzdelavanie s dorazom na hodnotenie kvality predmetov, Studijnych programov,
vzdelavacieho procesu a jeho subjektov.

Veda a tvorivd cinnost, jej evidovanie, monitorovanie, mechanizmy hodnotenia
priebehu a vystupov vedy a ich prepojenia na interné a externé prostredie.

Rozvoj a interné vzt'ahy, s dérazom na definovanie postavenia, uloh, kompetencii, a
zodpovednosti organov kvality.

Aktualizécia a sprehl'adiiovanie komunikacnych a rozhodovacich procesov, ako aj
sledovanie sluzieb vysokej Skoly pre interné a externé cielové skupiny.

Externé vztahy s domacimi a zahrani¢énymi partermi, s dérazom na spolupracu a
vymenu skusenosti.

Vztahy s verejnostou, s dorazom na informatizaciu zahritujucu vnutorné aj externé
prostredie a vzt'ahy.
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VYSTUPOM INVENTARIZACIE A REVIZIE BOLI SPRACOVANE A NA UROVNI
DECIZNYCH A SAMOSPRAVNYCH OGRGANOV VSEM SCHVALENE NASEDOVNE
DOKUMENTY A VNUTORNE PREDPISY (Tabulka 10).

Tabulka 10 SCHVALENE DOKUMENTY A VNUTORNE PREDPISY

DATUM

25. 2. 2022
16. 3. 2022

26. 5. 2022

18. 7. 2022

4.8.2022

17.8. 2022

3. 11. 2022

15. 11. 2022

13.12. 2022

N =

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.
26.
217.
28.
29.

30.
31.

32.

33.

34.

DOKUMENT

Smernica 0 $kolnom a poplatkoch spojenych so §tidiom na VSEM v Bratislave

Zasady prijimacieho konania na 3. stupen Stadia na Vysoku skolu ekondémie a manazmentu
V Bratislave pre akademicky rok 2022/2023

Vyroéna sprava VSEM za rok 2021

Organizaé¢na §truktira VSEM 2022

Organizaény poriadok VSEM 2022

Smernica o rigoréznom konani na VSEM v Bratislave

Smernica organizacie doktorandského studia

VP &. 06/2022 Vnitorny systém zabezpeovania kvality vzdelavania na VSEM v Bratislave
VP €. 07/2022 Pravidla riadenia doméacich a medzinarodnych vedeckovyskumnych ,
rozvojovych a inych projektov na VSEM v Bratislave

. VP €. 08/2022 Smernica o priradovani ucitel'ov na zabezpecovanie §tudijnych programov
. VP &.09/2022 Eticky kodex VSEM v Bratislave

. VP &. 10/2022 Statut komisie pre vedecku etiku a akademicku integritu VSEM v Bratislave.
. VP &. 11/2022 Smernica o autorskej etike a eliminécii plagiatorstva na VSEM v Bratislave

VP ¢. 12/2022 Pravidla pre definovanie pracovnych povinnosti v oblasti vzdelavace;j,
publika¢nej a vedeckovyskumnej ¢innosti tvorivych zamestnancov VSEM v Bratislave

. VP ¢. 13/2022 Smernica na vytvaranie, Gpravu, schvalovanie, zruSenie $tudijnych

programov a podavanie Ziadosti 0 udelenie akreditacie $tudijnych programov na VSEM v
Bratislave

VP ¢. 14/2022 kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a konkrétne
podmienky na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na VSEM v Bratislave

VP ¢. 15/2022 Smernica prijimacieho konania na 3. stupen Studia na Vysoku skolu ekonomie
a manazmentu v Bratislave pre Akademicky rok 2023/2024.

VP ¢. 16/2022 Statit VSEM

VP ¢&. 17/2022 Studijny poriadok VSEM

VP ¢. 18/2022 Smernica na realizaciu zakona o slobode informacii

VP ¢&. 19/2022 Smernica o vybavovani staznosti na VSEM

VP ¢.20/2022 Smernica o rodovej rovnosti na VSEM

VP €. 21/2022 Smernica o zbere, analyze a pouzivani informacii potrebnych na efektivne
uskutoénovanie studijného programu a zverejfiovanie informacii

VP €. 22/2022 Smernica o bibliografickej registracii a kategorizacii publikacnej ¢innosti a
ohlasov na VSEM

VP ¢&. 23/2022 Pravidla pre uskuto¢iiovanie volieb do Studentskej rady vysokych §kol na
VSEM

VP ¢&. 24/2022 Volebny poriadok kandidata na rektora VSEM

VP ¢&. 25/2022 Volebny poriadok AS VSEM

VP ¢&. 26/2022 Statit Studentského parlamentu VSEM

VP ¢&. 27/2022 Pravidla pouzivania insignii a vykonavania akademickych obradov na VSEM
v Bratislave

VP ¢&. 28/2022 Monitorovanie na hodnotenie kvality vzdelavania na VSEM v Bratislave

VP €. 29/2022 Smernica o spolupréci a externom posudzovani vnutorného systému kvality
VSEM v Bratislave externymi partnermi zo spoloenskej a hospodarskej praxe

VP ¢. 30/2022 Smernica o pdsobnosti koordinatora pre Studentov so Specifickymi potrebami
na VSEM v Bratislave

VP ¢&. 31/2022 Smernica o tvorbe a schvalovani vnatornych predpisov na VSEM v
Bratislave

VP &. 32/2022 Pracovny poriadok VSEM v Bratislave
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Budovanie efektivneho vnatorného systému zabezpeCovania kvality vysokoSkolského
vzdelavania na Vysokej Skoly ekondmie a manazmentu v Bratislave je vhodné podporovat’
aktivitami, ktoré vedu k trvalému zlepSovaniu transparentnosti, zodpovednosti, spoluprace
a informovanosti na vertikalnej a horizontalnej irovni v ramci organiza¢nej $truktiry VSEM

VNUTORNY SYSTEM KVALITY

PRIESKUMY SMERNICE
HODNOTIACE SPRAVY DOKUMENTY

PROJEKTY PODPORY = VSEM

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAZMENTU

Obr. 1 Struktura VSK VSEM v Bratislave

Sucast'ou zostiladovania VSK so $tandardami SAAVS bolo aj vypracovanie VHS VSK VSEM
- Vnutornej hodnotiacej spravy o implementacii vnutorného systému kvality Vysokej skoly
ekondémie a manazmentu v Bratislave.

VHS VSK VSEM je spracovani podPa poZiadaviek SAAVS v §truktiire:

1 Zakladné informécie o vysokej Skole

2 Politiky na zabezpecCovanie kvality

3 Vytvaranie, Gprava a schval'ovanie Studijnych programov

4 Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta

5 Prijimacie konanie, priebeh Stidia, uznavanie vzdelania a udel'ovanie akademickych titulov
6 Ucitelia

7 Zdroje na zabezpecenie Studia a podporu Studentov

8 Zhromazd'ovanie a spracovanie informacii

9 Zverejiiovanie informacii

10 Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie Studijnych
programov

11 Pravidelné externé zabezpecovanie kvality

12 Zoznam priloh VHS VSK
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Sposob a rozsah pristupu k odkazovanym dokumentom (ak sprava obsahuje aj odkazy na iné
ako verejne pristupné dokumenty s chranenym pristupom): Verejné dokumenty VSEM st
dostupné na webom sidle skoly na www.vsemba.sk.

Interné dokumenty VSEM pre potreby posudenia VSK v Akreditaénej rade VSEM su
umiestnené v intranete Skoly (SharePoint) a pre potreby postdenia vnitorného systému kvality
Slovenskou akreditacnou agenturou pre vysoké skolstvo budu prihlasovacie udaje do intranetu
poskytnuté na vyziadanie, a to vyluéne pracovnikom SAAVS alebo posudzovatel'om VSK.

VZDELAVANIE

VSEM v Bratislave v roku 2022 kontinualne pokradovala v zabezpetovani a hodnoteni kvality
vzdeldvania. Zabezpecovanie a hodnotenie kvality vzdelavania prebiehalo v stlade s platnymi
pravnymi predpismi a vnitornymi predpismi VSEM. Priméarne sa zohl'adiiovali poziadavky
zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov, podla
§ 70 ods. 1 pism. h) m& mat’ Studentka a Student pravo aspon raz ro¢ne moznost’ formou
anonymného dotaznika vyjadrit sa o kvalite vyuCby a o uliteloch. Rovnako sa pri
zabezpecovani a hodnoteni kvality vzdelavania zohl'adiiovali smernice a pravidla hodnotenia
kvality vzdeldvania na VSEM. V procesoch formovania nového vnitorného systému kvality
na VSEM v roku 2022 sme pokradovali kontinudlne i paralelne v napiiiani poziadavky
uvedenej v § 3 ods. 3 pism. f) bod 4 zakona ¢&. 269/2018 Z. z. o zabezpeCovani kvality
vysokoSkolského vzdelavania a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, podl'a ktorého sa vo vnitornom systéme zohl'adnuju vysledky dotaznikov Studentov
o kvalite vyucby a vysledky dotaznikov o ucitel'och pri monitorovani a pravidelnom hodnoteni
Studijnych programov, na ktorom sa podiel'aju Studenti a d’alSie zainteresované strany.

Sucasne sme zacali napliat’ poziadavky uvedené v &l. 11 ods. 2 Standardy pre $tudijny program
Slovenskej akreditacnej agentary pre vysoké skolstvo, podl'a ktorych sucastou monitorovania
a hodnotenia $tudijného programu je ziskavanie relevantnej spétnej vézby od zainteresovanych
stran, ktoré sa zii€astituju na priprave metodiky jej vyhodnotenia.

Priprava a hodnotenie vzdelavacieho procesu

Vedenie VSEM venuje stistavnil pozornost’ kvalite vzdelavania v prepojeni na tvoriva &innost’
subjektov vzdelavacieho procesu. Planovanie, realizacia a kontrola so spédtnou vizbou
vzdelavacieho procesu je podporovana prostrednictvom Podpory vyucby v systéme SharePoint
— softvérovych néstrojov na timov spolupracu.

Systém zabezpecuje riadenie planovania, realizacie a personalneho zabezpecenia predmetov
Studijnych programov v jednotlivych stupnioch a formach stidia. Organiza¢né a obsahové
zabezpeCenie vSetkych predmetov prostrednictvom Kurz/Infolist v module Moodle
S pristupom pre Studentov a ur¢ené osoby vzdeldvacieho procesu. Systém umoznuje realizovat’
priebeznu kontrolu v redlnom case a identifikaciu vybranych parametrov kvality, pldnovanie
arealizaciu skuSok, rezervanych systémov konania skiSok s vylacenim prekryvania,
planovanie a realizaciu konzultacii a hospita¢ného procesu.
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http://www.vsemba.sk/

=& VSEM o J
=S-22 Podpora vyucby

ot Vitajte na strankach Podpory vyucby VSEMvs!
Planovanie predmetov
Kurzy/Infolisty (Moodle)
Terminy skigok
Rezervicia miestnosti
PM - planovanie KH

Hospiticie

Obr. 2 SharePoint — softvérovy nastroj timovej spoluprace

Podpora vzdelavacieho procesu systému Moodle je zabezpecend pre prezenénil, kombinovanu
formu vzdelavacieho procesu aj v online priestore s pristupom pre kazdého Studenta,
vyucujiceho a pre 0soby poverené vedenim vysokej Skoly. Systém je tGloziskom vsetkych
relevantnych &innosti a aktivit hlavnych, manaZérskych a pomocnych procesov na VSEM.
V roku 2022 boli v systéme moodle.vsemba.sk transparentne uvedené vSetky predmety
jednotlivych stupnov a foriem vzdelavania.

Systém zabezpeCuje pozadovanu kvalitu tvorby a realizdcie pedagogickej dokumentécie
Vv realnom case v elektronickej podobe.

Planovanie predmetov, tvorba realizacia kurzov v systéme Moodle je zabezpecovana jednotnou
metodikou v zavislosti od stupiia, formy S$tudijného programu a podla realizacie predmetu
povinného z jadra Studijného programu, povinne-voliteI'ného alebo vyberového.

Systém zabezpecuje konzistentnost’ pripravy a realizacie kvantitativnej a kvalitativnej stranky
predmetov ako aj poziadaviek absolvovania, priebezného a zavere¢ného hodnotenia
predmetov a ich spétnej véizby z interného a externého prostredia vysokej Skoly
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Hospita¢na ¢innost’

Jednou zo zakladnych metdd riadenia vychovno-vzdelavacieho procesu vysokej Skoly o VSK
na VSEM je hospitacia. Ak hospitacie maju plnit’ ulohu vo VSK, musia splnit’ poZiadavku, aby
sa konali planovite, a mali jasny ciel’.

Plan hospitacii riadi veduci katedry a gestor predmetu a vychadza z celoro¢ného planu prace.
Planovanie a realizicia hospitacii je na VSEM zabezpetované prostrednictvom SharePoint —
softvérového nastroja pre timovua spolupracu.

Plan hospitacii je zostaveny na ZS a LS prislusného akademického roka tak, aby pokryval
prisluSny kalendarny rok. V plane si konkretizované a v mesaénych alebo v tyzdennych
intervaloch realizované hospitacie. Cielom hospitacie je sledovat’ celkovu pracu vyuéujiuceho
na vyucovace] hodine vramci prednaSky, semindra, cvienia alebo konzultacie, ako aj
konkrétny ciel’ zacieleny na istd ulohu, isty vzdeldvaci alebo metodicky problém v rameci
daného predmetu.

Pri hospitacii sa hodnoti: realizacia ciel’a, obsahu i celkova realizacia a priebeh vychovno-
vyucovacieho procesu a jeho vysledky.

Hospita¢ny zdznam je v systéme SharePoinu- Podpora stadia-Hospitécie.

Zaznam obsahuje pozorované fakty apoznadmky, ktoré zodpovedaju skutocnosti, a su
formulované strucne, ale vystiZzne a presne, aby pri opitovnej hospitacii umoznili vracat’ sa
spatne k predchadzajicim zisteniam, lebo moment spitnej vizby je najvyraznejSou crtou
pedagogického riadenia, a je velmi délezity pri skvalitiiovani prace. DalSou poziadavkou je,
aby kazdy zaznam obsahoval konkrétne zavery a opatrenia pre pracu vyucujuceho pri
zovSeobecneni aj pre cely kolektiv katedry a ulitelov, ak predmet zabezpecuje viac
pedagogov.

Tabul'ka 11 a obrazky 3 a 4 prezentuju vystupy zdznamov hospita¢nej ¢innosti v kalendarnom
roku 2022.

Tabulka 11 Hospitacia predmetov v prislusnych Studijnych programoch a stupnioch studia

STUD. STUPEN

HOSPITACIE PREDMETOV PROGRAM STUDIA
1. Ekonomika podniku MMSP Magistersky
2. Economic Theory 1. MMSP Bakalarsky
3. Tedria verejnych financii VS Bakalarsky
4. Integracné procesy v Europe MMSP+VS Bakalarsky
5. International Trade MMSP Bakalarsky
6. Ekonomicka tedria L. MMSP+VS Bakalarsky
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Ekondmia zivotného prostredia

Ekonomia zivotného prostredia II.

Ugttovnictvo

Tvorba programov a projektov
Marketingové stratégie
Manazment 1.

Poistenie v podnikani
Ekonomicka teoria I.
Podnikové hospodarstvo
Business Finances

Economic Theory I.

Economic Theory II.

Finan¢ny manazment

Teoria verejnych financii
Ekonomicka teoria I.
Ekonomicka teoria II.

Financie a mena

Podnikové¢ financie

Ekonomia Zivotného prostredia
Environmentéalne manazérstvo
Business Economy

Finance and Economics Analyses
Ugtovnictvo 1.

Krizovy manazment podniku
Manazment I.

Manazment II.

International Trade

Poistenie v podnikani
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MMSP+VS
VS
MMSP
MMSP
MMSP
MMSP+VS
MMSP
MMSP+VS
MMSP+VS
MMSP
MMSP
MMSP
MMSP
VS
MMSP+VS
MMSP+VS
MMSP+VS
MMSP
MMSP
MMSP+VS
MMSP
MMSP
MMSP+VS
MMSP
MMSP
MMSP+VS
MMSP
MMSP

Bakalarsky
Magistersky
Bakalarsky
Magistersky
Magistersky
Bakalarsky
Bakalarsky
Bakalarsky
Bakalarsky
Bakalarsky
Bakalarsky
Bakalarsky
Magistersky
Bakalarsky
Bakalarsky
Bakalarsky
Bakalarsky
Bakalarsky
Bakalarsky
Magistersky
Bakalarsky
Bakalarsky
Bakalarsky
Magistersky
Bakalarsky
Bakalarsky
Bakalarsky

Bakalarsky



35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
Y
52.
53.
54.
55.
56.
S57.
58.

Ekonomicka teoria I.

Ekonomicka teoria I.

Business Finances

Economic Theory 1.

Economic Theory II.

Finan¢ny manazment

Teoria verejnych financii
Ekonomicka teoria II.
Ekonomicka tedria 1.

Financie a mena

Podnikové financie

Ekondmia zivotného prostredia II.
Environmentalne manazérstvo
Diplomovy seminar I.

Finan¢na analyza a finan¢né planovanie
Business Economy

Stratégia socialno-ekonomického rozvoja
Tvorba programov a projektov
Organizacna kulttra

Personalny manaZzment
ManaZzment L.

Krizovy manazment podniku
Integracné procesy v Europe

International Trade
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MMSP+VS
MMSP+VS
MMSP
MMSP
MMSP
MMSP
VS
MMSP+VS
MMSP+VS
MMSP+VS
MMSP
VS
MMSP+VS
MMSP+VS
MMSP
MMSP
VS
MMSP
MMSP+VS
MMSP+VS
MMSP+VS
MMSP
MMSP+VS
MMSP

Bakalarsky
Bakalarsky
Bakalarsky
Bakalarsky
Bakalarsky
Magistersky
Bakalarsky
Bakalarsky
Bakalarsky
Bakalarsky
Bakalarsky
Magistersky
Magistersky
Magistersky
Magistersky
Bakalarsky
Bakalarsky
Magistersky
Bakalarsky
Bakalarsky
Bakalarsky
Magistersky
Bakalarsky

Bakalarsky



Integracné procesy v Eurdpe
Manazment I.

Organizacnad kultdra

Stratégia socialno-ekonomického rozvoja
Finan¢na analyza a finan¢né planovanie
Environmentdlne manazérstvo
Podnikové financie
Ekonomicka tedria .

Tedria verejnych financii
Economic Theory II.

Business Finances

Ekonomicka tedria .
International Trade
Manazment I.

Uctovnictvo I.

Business Economy

Ekondmia Zivotného prostredia
Financie a mena

Ekonomicka tedria I.

Financny manazment
Economic Theory I.

Podnikové hospodarstvo
Poistenie v podnikani
Marketingové stratégie
Uétovnictvo

Ekondmia Zivotného prostredia
International Trade
Teoria verejnych financii

Ekonomika podniku

Obr. 3 Hodnotenie formalnej stranky hospitacii
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98%

Integracné procesy v Eurépe 98%
95%
Manazment . 95%
95%
Organizacna kultdra 98%
96%
Stratégia socialno-ekonomického rozvoja 96%
90%
Finan¢nd analyza a finanéné planovanie 98%
98%
Environmentalne manazérstvo 96%
96%
Podnikové financie 99%
98%
Ekonomicka tedria I. 98%
98%
Tedria verejnych financif 96%
97%
Economic Theory II. 98%
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Business Finances 98%
98%
Ekonomicka tedria I. 96%
97%
International Trade 98%
Manazment . 98%
; 98%
Uctovnictvo I. 99%
90%
Business Economy 50%
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Ekondmia Zivotného prostredia 96%
99%
Financie a mena 98%
98%
Ekonomickad tedria I. 98%
96%
Finan¢ny manazment 97%
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98%
International Trade 99%
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Tedria verejnych financif 98%
98%
Ekonomika podniku 99%
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Obr. 4 Hodnotenie obsahovej stranky hospitacii

Hospitacie boli realizované pre prezencnu, kombinovanu, distancné formu vzdelavania, ako aj
pri on-line vzdelavani prostrednictvom systému Webex.
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INTERNE HODNOTENIE KVALITY VZDELAVANIA

Podl'a zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach o zmene a doplneni niektorych zakonov
Studenti maju pravo aspon raz ro¢ne vyjadrit' sa formou anonymného dotaznika o kvalite
vyucby a o uciteloch (§ 70 ods. 1 pism. h). V roku 2022 bol prieskum nédzorov Studentov
realizovany v ZS v ak. roku 2021/22 av LS v ak. roku 2022/23.

VYBRANE STUDIJNY VYSLEDKY V ROKU 2022

VSEM v Bratislave pravidelne hodnoti aj ispesnost’ §tudia svojich $tudentov. Naro¢nost’ §tidia
v jednotlivych Studijnych programoch a predpoklady jednotlivcov na tuspesné plnenie
Studijnych povinnosti sa prejavuju aj tym, ze uréité mnozstvo Studentov nesplni podmienky pre
d’alSie pokracovanie v §tidiu. NizSie prezentovana tabul'ka 12 a obrazky 5,6 a 7 uvadzaju pocty
Studentov podla dosahovanych vysledkov prospech v stidiu na ITall. stupni S$tadia
Vv sledovanych akademickych rokoch 2019/22 az 2021/22.

POCET STUDENTOV S VYNIKAJUCIM PROSPECHOM (S

VYZNAMENANIM

Bc | Mgr.
2019/2020 9 15
2020/2021 7 15
2021/2022 3 7

POCET STUDENTOV SO STUDIJNYM
PRIEMEROM DO 1,5

Bc | Mgr. % %
2019/2020 184 | 195 20,39911 29,81651
2020/2021 205 | 176 22,87946 34,24125
2021/2022 159 | 120 17,9661 27,71363

POCET STUDENTOV SO STUDIJNYM PRIEMEROM HORSIM
AKO 2,5

Bc | Mgr.
2019/2020 105 41
2020/2021 77 30
2021/2022 123 38
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Obr. 5 Pocet Studentov s vynikajicim prospechom
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Obr. 6 Pocty a percentudlne udaje Studijnych vysledkov
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Obr. 7 Pocet studentov dosiahnutym priemerom $tudia v | a Il. stupni

Vysledky studia vedenie VSEM pravidelne sleduje ahodnoti s cielom odstrafiovania
nedostatkov v jednotlivych stupnioch vzdelavania, formach $tadia ako aj s ohladom na Studijné
programy a ich povinné, povinne volitelné a vyberové predmety. Nasledne so analyzované
predmety z hl'adiska ich kreditovej ahodinovej dotacie a poziadaviek na absolvovanie
a ukoncenia predmetu. Optimalizacia je zamerana na udrzatenost’ a rozvoj talentu dobych
vysledkov u Studentov a motivaciu tych, ktori zaostavaju s ciel'om rozvoja ich kreativity.

VYSLEDKY PRIESKUMU NEUPESNOSTI SUDIA V ROKU 2022

VSEM v Bratislave pravidelne hodnoti aj Gispesnost’ $tudia svojich $tudentov. Naro&nost’ §tadia
v jednotlivych Studijnych programoch a predpoklady jednotlivcov na uspesné plnenie
Studijnych povinnosti sa prejavuju aj tym, ze ur€ité mnozstvo Studentov nesplni podmienky pre
d’alSie pokracovanie v Stadiu. Pocet Studentov, ktori v roku 2022 nesplnili podmienky na
pokracovanie v $tadiu podla jednotlivych stupnioch stidia v absolutnych hodnotich mé
klesajucu tendenciu oproti predchadzajicim rokom, ako aj v percentudlnom vyjadreni.
V bakaldrskom stupni §tddia percentudlne je pokles Studentov, ktori zanechali S§tadium
z hodnoty 9,64% v ak. roku 2019/2020 na hodnotu 7,92% v ak. roku 2020/2021 a na hodnotu
7,12 v ak. roku 2021/2022. V percentudlnom vyjadreni poctu vyli¢enych zo Studia pre
neprospech je pokles z hodnoty 8,87% v ak. roku 2019/2020 na hodnotu 6,25% v ak. roku
2020/2021 a v ak. roku na hodnotu 4,52%. V percentualnom vyjadreni netspesnosti Studentov
Vv I. stupni Stidia je teda pokles a v roku 2022 je to na trovni 11,64% v absolutnej hodnote 103
Studentov. V II. stupni Stadia v roku 2022 zanechalo studium 3,70 % Studentov a bolo
vylucenych pre neprospech 3,93% Studentov , v celkovom pocte 34 zo 433 Studentov.
V doktorandskom s§tudiu v roku 2022 sme zaznamenali len jeden pripad zanechania stadia.
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Snahou vedenia VSEM v Bratislave je minimalizovat pocet neuspe$nych S$tudentov
poskytovanim pomoci vo zvladani Studia arealizovat systém vcasného varovania
s identifikaciou pri¢in a predchadzania nasledkom netspech.. V akademickom roku 2022/2023
rektor a vedenie VSEM sa zamerali na analyzu daného stavu, identifikaciu aspektu, pri¢in
a navrh opatreni na ich odstranenie a prevenciu ich vzniku a to tak na strane studentov, ako aj
ucitelov a persondlu sluzieb pre Studentov.

Tabul'ka 13 Pocet a Struktura Studentov netspesnych v stadiu

Ak.rok  BAKALARSKE STUDIUM MAGISTERSKE STUDIUM DOKTORANDSKE
STUDIUM
celkovy zanechani vyluceni celkovy zanechani vyluceni celkovy zanechani vyluceni
pocet pocet pocet
Studentov Studentov Studentov
2019/2020 902 87 80 654 38 30 0 0 0
2020/2021 896 71 56 514 30 20 7
2021/2022 885 63 40 433 16 17 17
100
87
90 30
80 71
3 70 63
§ 60 56
& 50 5 40
@ 40
§ 30 30
a 30 20
20 16 17
10 011 I 000
0 —
Bc. Mgr. PhD. Bc. Mgr. PhD.
zanechani vyluceni

W 2019/2020 m2020/2021 2021/2022

Obr. 8 Pocet studentov podla stupna stidia
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PRIESKUM SPOKOJNOSTI STUDENTOV S KVALITOU PEDAGOGICKEHO PROCESU
A PEDAGOGOV

St¢astou hodnotenia systému vzdelavania na VSEM v Bratislave a jeho Ustavov je tiez
pravidelné sledovanie Studijnych vysledkov Studentov podl'a jednotlivych ro¢nikov, pripadne
aj podl'a jednotlivych Studijnych programov.

Hodnotenim studijnych vysledkov Studentov sa pravidelne zaoberaju poradné organy rektora
vysokej $koly a jednotlivych ustavov. V roku 2022 bol prieskum spokojnosti Studentov s
kvalitou pedagogického procesu a pedagogov realizovany v zimnom semestri 2022/2023.Pocet
Studentov, ktori sa zapojili do dotaznikového prieskumu a percento z celkového poctu
Studentov v danom roéniku a forme/metdde $tudia v tabulke 14.

Tabulka 14 Percento Studentov zapojenych do prieskumu spokojnosti

STUPEN STUDIA % 7% HODNOTITELOV-
STUDUNY PROGRAM | "®PT0NEEY | komeinovan /
DENNE EXTERNE
PREZENCNE p
STUDIUM KOMBINOVANE
STUDIUM
1. ro¢nik Bc 61,3 13,0
2. ro¢nik Bc 15,2 13,8
3. ro¢nik Bc 51 12,9
1. ro¢nik Mgr (Studijny program Verejnd sprava) - 2,7
1. ro¢nik Mgr (Studijny program ManaZment MSP) 21,4 11,1
2. ro¢nik Mgr (Studijny program Verejna sprava) - 12,9
2. ro¢nik Mgr (Studijny program Manazment MSP) - 9,5

Dotaznikovy prieskum prebiehal od 15. do 28. februdra 2023. Studenti boli osloveni
prostrednictvom Studentského portalu formou oznamu, v ktorom sa nachdadzali hypertextové
odkazy na samostatné dotazniky k predmetom, ktoré boli personalizované na danu skupinu
Studentov (stuper $tudia, forma a metdda $tudia, ro¢nik).Studenti vyuzili moznost vyjadrit
svoj nazor ku kvalite konkrétneho predmetu a prislusného pedagdga/pedagogov.

V roku 2022 VSEM vV Bratislave organizovala $tudentské fora - stretnutia vedenia so
Studentami zamerané na informacie o pripravovanych aktivitach vzdelavania v jednotlivych
stuptioch a formach vzdeldvania. Stretnutia boli d’alej zamerané na rieSenie problémov, ako aj
podnetov zo strany Studentov tykajucich sa organizacie a realizacie vzdelavacieho procesu.
Pravidelné stretnutia vedenia vysokej Skoly boli realizované aj s manazérmi regiondlnych miest
prvého kontaktu. Konzultacie a poradensku ¢innost’ pre Studentov v roku 2022 zabezpecovali
rektor, riaditelia ustavov, predseda akademického senatu Skoly, jednotlivi prorektori a
referentky Studijného oddelenia. Ucitelia, Studenti, ako aj doktorandi si mohli celoro¢ne vybrat’
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z mnozstva seminarov, workshopov a d’alSich podujati, ktoré boli ponukané v on-line podobe
od vedenia Skoly, poskytovatel'ov sluzieb a cez medzinarodné vedeckovyskumné siete.

Regionalne miesta prvého kontaktu su budované ako poradenské a konzultaéné strediska
pomoci pre Studentom z prislusného regionu v oblasti ich S$tadia, realizdcie praxe,
spracovavania kvalifika¢nych a zavereCnych prac apod. V zavere akademického roka vedenie
vysokej Skoly pravidelne organizuje pre Studentov semindre zamerané na pripravu a realizaciu
zaverecnych skusok.
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PRLOHA:

PRIESKUM SPOKOJNOSTI STUDENTOV
S KVALITOU PEDAGOGICKEHO PROCESU
A PEDAGOGOV

ZIMNY SEMESTER 2022/2023

Pocet Studentov, ktori sa zapojili do dotaznikového prieskumu a percento z celkového poctu
Studentov v danom ro¢niku a forme/metdde Studia:

, denné kombinované
denné .
. . / externé
prezencné . .
v 1 kombinované
studium v 1
Stadium
1. roénik Bc 6; 11,3% 38; 13,0%
2. roénik Bc 5; 15,2% 32; 13,8%
3. rocnik Bc 2; 5,1% 33; 12,9%
1. ro¢nik Mgr (Studijny program Verejna sprava) - 2; 2,7%
1. ro¢nik Mgr (Studijny program Manazment MSP) 3; 21,4% 16; 11,1%
2. ro¢nik Mgr (Studijny program Verejna sprava) - 9; 12,9%
2. ro¢nik Mgr (Studijny program ManaZment MSP) - 12; 9,5%

Dotaznikovy prieskum prebiehal od 15. do 28. februdra 2023. Studenti boli osloveni
prostrednictvom Studentského portalu formou oznamu, v ktorom sa nachadzali hypertextové
odkazy na samostatné dotazniky k predmetom, ktoré boli personalizované na danu skupinu
Studentov (stupen Studia, forma a metdda studia, rocnik).

Studenti vyuzili moZnost vyjadrit svoj nazor ku kvalite konkrétneho predmetu a prislu$ného
pedagodga/pedagogov.

Spracovali: Mgr. Jozef KIRCHMAYER, PhD., prof. Ing. Vojtech KOLLAR, PhD.

Bratislava, april 2023
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1. AKO VNIMATE KVALITU PREDNASOK ?

1.1. Prednasky mali logicku Strukturu a prezentovali ciele uvedené v informacnom liste predmetu.

Denné prezenc¢né stuadium:

100% — —
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

1.Bc 2.Bc 3.Bc 1.Mgr 2.Mgr

Huréitedno Mano mskérdno skor nie  HEnie Murdite nie

Denné kombinované / Externé kombinované stidium:
100% I r—

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

1.Bc 2.Bc 3.Bc 1.Mgr 2.Mgr

Huréite ano Mano M skor dno skor nie  Enie Murcite nie
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1.2. Prednasajuci vysvetlil u€ivo zrozumitelne a poukazal na stvislosti preberanej témy.

Denné prezenc¢né studium:
100% _

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

2.Bc 3.Bc 1.Mgr 2.Mgr

W urdite ano M ano skor ano skor nie  Enie Murcite nie

Najlepsie hodnotené predmety:
o 1. rocnik Bc: Marketing, ManaZérska komunikdcia, Verejnd sprdva
e 2. rocnik Bc: Regiondlny a mestsky marketing, Cudzi jazyk Ill., Prdvne aspekty verejného obstardvania,

E-government
I

e 3. rocnik Bc: neuvedené - hodnotilo velmi nizky pocet studentov (1-2)
2.Bc 3.Bc 1.Mgr 2.Mgr

1. ro¢nik Mgr: Podnikanie v MSP, Tvorba programov a projektov, ManaZment BOZP aPO,

Denné kombinované / Externé kombinované studium:
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

B uréite ano M ano skor dno skor nie  Enie Murcite nie

Najlepsie hodnotené predmety:
e 1. rocnik Bc: Marketing, ManaZérska komunikdcia, Verejnd sprdva,
e 2. rocnik Bc: Regiondlny a mestsky marketing, E-government, Verejné financie
e 3. rocnik Bc: Podnikanie v MSP Il., Informatika Ill., Ekonomika verejného sektora Il.
e 1. rocnik Mgr: Komundlna ekonomika a politika, Trh prdce a manaZment ludskych zdrojov, Tvorba
programov a projektov, Podnikanie v MSP,
e 2. rocnik Mgr: ManaZment kvality, Medzindrodné ekonomické vztahy, Ekondmia Zivotného prostredia Il.



1.3. Prednasky boli doplnené prikladmi aplikovanymi v praxi.

Denné prezenc¢né studium:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

1.Bc 2.Bc 3.Bc 1.Mgr 2.Mgr

Hurdite ano Mano MW skor dno skor nie  Enie Murcite nie

Najlepsie hodnotené predmety:

1. ro¢nik Bc: Marketing, ManaZérska komunikdcia, ManaZérstvo rizika

2. rocnik Bc: Verejné financie, Prdvne aspekty verejného obstardvania, ManaZment I.

3. ro¢nik Bc: neuvedené - hodnotilo velmi nizky pocet studentov (1-2),

1. ro¢nik Mgr: ManaZment BOZP a PO, Podnikanie v MISP, Tvorba programov a projektov,

Denné kombinované / Externé kombinované studium:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

3.Bc 1.Mgr 2.Mgr

| ]
2.Bc

Buréite dano MW3ano M skor dno skor nie  Enie Murcite nie

Najlepsie hodnotené predmety:

1. rocnik Bc: Marketing, ManaZérska komunikdcia, Verejnd sprava,

2. rocnik Bc: Regiondiny a mestsky marketing, E-government, ManaZment |.,

3. rocnik Bc: Podnikanie v MSP Il., Stratégia soc.ekon. rozvoja, Ekonomika verejného sektora Il.

1. ro¢nik Mgr: Komundlna ekonomika a politika, Trh prdce a manaZment ludskych zdrojov, Ekonomika
podniku, Podnikanie v MSP

2. rocnik Mgr: Finanénd analyza a financné pldnovanie, Medzindrodné ekonomické vztahy, ManaZment
kvality



1.4. Prednasajuci vytvoril priestor na komunikaciu so Studentami a ochotne odpovedal na otazky.

Denné prezenc¢né studium:
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

2.Bc 3.Bc 1.Mgr 2.Mgr

W urdite ano M ano skor ano skor nie  Enie Murcite nie

Najlepsie hodnotené predmety:
e 1. rocnik Bc: Marketing, ManaZérska komunikdcia, Cudzi jazyk .,
e 2. rocnik Bc: Regiondlny a mestsky marketing, Ndrodohospoddrska politika, Pravne aspekty verejného

obstardvania,
I

e 3. rocnik Bc: neuvedené - hodnotilo velmi nizky pocet Studentov (1),
2.Bc 3.Bc 1.Mgr 2.Mgr

1. ro¢nik Mgr: Podnikanie v MISP, Tvorba programov a projektov.

Denné kombinované / Externé kombinované studium:
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

B uréite ano M ano skor dno skor nie  Enie Murcite nie

Najlepsie hodnotené predmety:

e 1. rocnik Bc: ManazZérska komunikdcia, Marketing, Verejnd sprdva

e 2. rocnik Bc: Regiondlny a mestsky marketing, Prdvne aspekty verejného obstardvania, ManaZment .,

e 3. rocnik Bc: Stratégia soc.-ekonom. rozvoja, Informatika Ill., Podnikanie v MSP II.

e 1. rocnik Mgr: Komundlna ekonomika a politika, Trh prdce a manaZment [udskych zdrojov, Ekonomika
podniku, Tvorba programov a projektov,

e 2. rocnik Mgr: Financ¢nd analyza a financné pldnovanie, ManaZment kvality, Krizovy manaZment
podniku.
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2. AKO VNIMATE KVALITU SEMINAROV A PODPORY PRI SAMOSTUDIU ?

2.1. Podpora pri samostudiu (napr. moznost osobnej online konzultacie s pedagégom v
ramci konzultacnych hodin prostrednictvom Webexu, e-mailova komunikacia s
pedagégom k predmetu) splnili svoj ucel.

Denné prezencné studium:
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

1.Bc 2.Bc 3.Bc 1.Mgr 2.Mgr

W uréite ano M ano skor dno skor nie  Enie Murdite nie

Najlepsie hodnotené predmety:
e 1. rocnik Bc: ManazZérska komunikdcia, Marketing, Cudzi jazyk |.,
e 2. rocnik Bc: Cudzi jazyk Ill. Pravne aspekty verejného obstardvania, Regiondlny a mestsky marketing,

e 3. rocnik Bc: neuvedené - hodnotilo velmi nizky pocet Studentov (1-2),
[ ]

e 1. rocnik Mgr: Podnikanie v MSP, Tvorba programov a projektov,
2.Bc 3.Bc 1.Mgr 2.Mgr

Denné kombinované / Externé kombinované studium:
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

murcéiteano Mano skor ano skor nie  Enie Murcite nie

Najlepsie hodnotené predmety:
e 1. rocnik Bc: ManaZérska komunikdcia, Verejna sprdava, Marketing
e 2. rocnik Bc: Regiondlny a mestsky marketing, Prdvne aspekty verejného obstardvania,
Ndrodohospoddrska politika, E-government,
e 3. rocnik Bc: neuvedené - hodnotilo velmi nizky pocet Studentov (1-2),
e 1. rocnik Mgr: Podnikanie v MSP, Tvorba programov a projektov,
e 2. rocnik Mgr: Finanénd analyza a financné pldnovanie, Medzindrodné ekonomické vztahy.
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2.2. Ulohy a zadania v ramci seminarov a v ramci samosttdia vhodne dopliali a rozvijali
poznatky z prednasok.

Denné prezencné stuadium:

100% .

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

1.Bc 2.Bc 3.Bc 1.Mgr 2.Mgr
Huréite ano  Mdno skor dano skor nie  HEnie Murdite nie

Najlepsie hodnotené predmety:
e 1. rocnik Bc: ManazZérska komunikdcia, Marketing, Cudzi jazyk .,
e 2. rocnik Bc: Regiondlny a mestsky marketing, ManaZment Il.,
e 3. rocnik Bc: neuvedené - hodnotilo velmi nizky pocet Studentov (1-2),
e 1. rocnik Mgr: Sprdvne prdavo, Trh prdce a manaZment ludskych zdrojov, Podnikanie v MSP,

Denné kombinované / Externé kombinované Studium:

100% _— —— ]

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

1.Bc 2.Bc 3.Bc 1.Mgr 2.Mgr
Huréite ano  Mdano skor dano skor nie  Hnie Murdite nie

Najlepsie hodnotené predmety:
e 1. rocnik Bc: ManaZérska komunikdcia, Verejnad sprdva, Marketing,
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2. rocnik Bc: Regiondlny a mestsky marketing, Prdvne aspekty verejného obstardvania,

3. rocnik Bc: Podnikanie v MSP II., Informatika ll.

1. ro¢nik Mgr: Komundlna ekonomika a politika, Trh prdace a manaZment ludskych zdrojov, Ekonomika
podniku, Podnikanie v MSP,

2. ro¢nik Mgr: Finanénd analyza a financné planovanie, ManaZment kvality.
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2.3. Prednasajuci viedol Studentov k aktivnej ucasti, samostatnosti v kritickom mysleni a v
praci prostrednictvom semindrov a samostudia.

Denné prezencné stuadium:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

1.Bc 2.Bc 3.Bc 1.Mgr 2.Mgr

W uréite ano M ano skor dno skor nie  Enie Murcite nie

Najlepsie hodnotené predmety:

1. roénik Bc: ManaZérska komunikdcia, Marketing, ManaZérstvo rizika,

. ro¢nik Bc: ManaZment Il., Regiondlny a mestsky marketing, Cudzi jazyk II.,

. ro¢nik Bc: neuvedené - hodnotilo velmi nizky pocet Studentov (1-2),

. ro¢nik Mgr: Podnikanie v MSP, Tvorba programov a projektov,

. rocnik Mgr: Medzindrodné ekonomické vztahy, Produktové manazérstvo, Krizovy manaZzment
podniku.

N R WN

Denné kombinované / Externé kombinované studium:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2.Bc 3.Bc 1.Mgr 2.Mgr

murcéiteano Mano skor ano skor nie  Enie Murcite nie

Najlepsie hodnotené predmety:

1. ro¢nik Bc: Verejnd sprdava, ManaZérska komunikdcia, Marketing,

2. rocnik Bc: Regiondlny a mestsky marketing, Prdvne aspekty verejného obstardvania, Marketing |.,
3. rocnik Bc: Ekonomika verejného sektora Il., Podnikanie v MISP Il., Stratégia soc.-ekonomického
rozvoja

1. ro¢nik Mgr: Komundlna ekonomika a politika, Trh prdce a manaZment [udskych zdrojov, Ekonomika
podniku, Tvorba programov a projektov,

2. rocnik Mgr: Finanénd analyza a financné planovanie, ManaZment kvality, Krizovy manaZment vo VS.
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2.4. Materidlne zabezpecenie vzdeldvacieho procesu (Studijné materidly, prezentacie,
online materialy. Smarteca a pod.) boli postacujuce.

Denné prezencné stuadium:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2.Bc 3.Bc 1.Mgr 2.Mgr

W uréite ano M ano skor dno skor nie  Enie Murcite nie

Najlepsie hodnotené predmety:

1. rocnik Bc: ManaZérska komunikdcia, Marketing, Verejnd sprdva,

2. rocnik Bc: Regiondiny a mestsky marketing, Verejné financie, Ndrodohospoddrska politika.
3. ro¢nik Bc: neuvedené - hodnotilo velmi nizky pocet studentov (1-2),

1. ro¢nik Mgr: Tvorba programov a projektov, Sprdvne prdvo, Komundlna ekonomika a politika

Denné kombinované / Externé kombinované studium:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2.Bc 3.Bc 1.Mgr 2.Mgr

W uréite ano M ano skor dno skor nie  Enie Murdite nie

Najlepsie hodnotené predmety:

1. ro¢nik Bc: ManaZérska komunikdcia, Marketing, Verejna sprdva,

2. rocnik Bc: Regiondlny a mestsky marketing, ManaZment I., Verejné financie

3. rocnik Bc: Ekonomika verejného sektora ., Stratégia soc.-ekonomického rozvoja, Podnikanie v MSP
1.,

1. ro¢nik Mgr: Komundlna ekonomika a politika, Trh prdce a manaZment ludskych zdrojov, Ekonomika
podniku, Marketingové stratégie,

2. ro¢nik Mgr: Medzindrodné ekonomické vztahy, Produktové manaZérstvo, Financnd analyza

a financné pldnovanie.



2.5. Vzdeldavacie aktivity v rdmci procesu vzdelavania s vyuzitim informacno-komunikacnych
technoloégii (Moodle, Webex, WEBEX, Kahoot, ... a pod.) boli na poZadovanej trovni a
splnili svoj ucel..

Denné prezencné stuadium:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2.Bc 3.Bc 1.Mgr 2.Mgr

|
1.Bc

Huréite ano Mano M skor dno skor nie  Enie Murcite nie

Najlepsie hodnotené predmety:

1. ro¢nik Bc: Marketing, ManazZérska komunikdcia, Financie a mena,

2. rocnik Bc: Regiondlny a mestsky marketing, Pravne aspekty verejného obstardvania, Cudzi jazyk Ill.,
3. rocnik Bc: neuvedené - hodnotilo velmi nizky pocet Studentov (1-2),

1. ro¢nik Mgr: Podnikanie v MISP, Tvorba programov a projektov,

Denné kombinované / Externé kombinované studium:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

1.Bc 2.Bc 3.Bc 1.Mgr 2.Mgr

B uréite ano Mano M skor dno skor nie  Enie MBurcite nie

Najlepsie hodnotené predmety:

1. ro¢nik Bc: ManaZérska komunikdcia, Verejnd sprdva, Ekonomickda tedria I.,
2. rocnik Bc: Regiondlny a mestsky marketing, Poistenie v podnikani, Prdvne aspekty verejného
obstardvania,

40



e 3. rocnik Bc: Podnikanie v malych a strednych podnikoch, Ekonomika verejného sektora ll., Stratégia
soc.-ekonomického rozvoja,

e 1. rocnik Mgr: Komundina ekonomika a politika, Trh prace a manaZment ludskych zdrojov, Ekonomika
podniku, Podnikanie v MSP,

e 2. rocnik Mgr: ManaZment kvality, Financnd analyza a financné pldnovanie, Krizovy manaZzment vo VS.

3. HODNOTENIE PREDMETU

3.1. Kritéria a sposoby priebeiného a/alebo zavere¢ného hodnotenia predmetu boli véas a
jasne definované a zverejnené priamo na prednaske a nasledne na Moodle.

1.Bc 2.Bc 3.Bc 1.Mgr 2.Mgr

Denné prezencné studium:
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Huréite ano Mano M skor dno skor nie Enie Murdite nie

Denné kombinované / Externé kombinované Studium:

2.Bc 3.Bc 1.Mgr 2.Mgr

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

B uréite dano Mano M skor dno skor nie  Enie Murdite nie




3.2. Podmienky priebeZného a/alebo zavere¢ného hodnotenia boli pedagégom dodrzané.

Denné prezencné stuadium:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
. 3.Bc

2.Bc

1.Mgr 2.Mgr

Buréite ano Mano M skor dno skor nie  Enie Murcite nie

Denné kombinované / Externé kombinované studium:

3.Bc

B uréite ano Mano M skor dno skér nie  Enie MBurcite nie

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2.Bc

1.Mgr 2.Mgr
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3.3. Priebeiné a/alebo zavereéné hodnotenie uloh (zadani, seminarnych prac, projektov,
prezentacii) bolo objektivne, dostatocné a dobre zdévodnené.

Denné prezencné stuadium:
100% —

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

2.Bc 3.Bc 1.Mgr 2.Mgr

2.Bc 3.Bc 1.Mgr 2.Mgr

B uréite ano M ano skor dno skor nie  Enie Murcite nie

Denné kombinované / Externé kombinované studium:
100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

B urcite ano M ano skor dno skor nie  Enie Murcite nie



3.4. Pedagdg dodrziaval casovy harmonogram podla rozvrhu (v€asny zaciatok prednasky,
dizka prednasky podla rozvrhu, ...).

Denné prezencné stuadium:
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

1.Bc 2.Bc 3.Bc 1.Mgr 2.Mgr

B uréite ano M ano skor dno skor nie  Enie Murcite nie

Denné kombinované / Externé kombinované studium:
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

1.Bc 2.Bc 3.Bc 1.Mgr 2.Mgr

B urcite ano M ano skor dno skér nie  Enie MBurcite nie



4. CELKOVE HODNOTENIE PREDMETU

4.1. PoZiadavky predmetu boli adekvatne vzhladom na pocet kreditov a na jeho zaradenie
v u¢ebnom plane (povinny, povinne-volitelny, vyberovy predmet).

Denné prezencné stuadium:
100% |

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

2.Bc 3.Bc 1.Mgr 2.Mgr

B uréite ano Mano M skor dno skor nie  Enie MBurcite nie

Denné kombinované / Externé kombinované studium:
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

2.Bc 3.Bc 1.Mgr 2.Mgr

Bmuréiteano Mano M skorano skor nie mEnie Murcite nie
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4.2. Predmet mi poskytol nové poznatky a vedomosti (dozvedel som sa nie€o nové —
zaujimavé), ktoré vyuzijem v dalSom studiu alebo v praxi.

Denné prezencné stuadium:
100% _

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

2.Bc 3.Bc 1.Mgr 2.Mgr

B uréite ano M ano skor dno skor nie  Enie Murcite nie

Najlepsie hodnotené predmety:
e 1. rocnik Bc: Marketing, ManaZérska komunikdcia, ManaZérstvo rizika,
e 2. rocnik Bc: Verejné financie, Regiondlny a mestsky marketing, Pravne aspekty verejného
obstardvania
e 3. rocnik Bc: neuvedené - hodnotilo velmi nizky pocet Studentov (1-2),
e 1. rocnik Mgr: Komundlna ekonomika a politika, Trh prdce a manaZment [udskych zdrojov, Podnikanie
v MSP, Ekonomika podniku

Denné kombinované / Externé kombinované $tudium:
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

2.Bc 3.Bc 1.Mgr 2.Mgr

W uréite ano M ano skor dno skor nie  Enie Murdite nie

Najlepsie hodnotené predmety:
e 1. rocnik Bc: ManaZérska komunikdcia, Marketing, Financie a mena,
e 2. rocnik Bc: ManaZment I., Prdvne aspekty verejného obstardvania, Regiondlny a mestsky marketing
e 3. rocnik Bc: Podnikanie v MSP Il., Stratégia soc.-ekonomického rozvoja, Ekonomika verejného sektora
1.,
e 1. rocnik Mgr: Podnikanie v MSP, Tvorba programov a projektov, Ekonomika podniku,
e 2. rocnik Mgr: Finanénd analyza a financné pldnovanie, ManazZment kvality, Krizovy manaZment vo VS
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4.3. Predmet prispel k zlep$eniu vedomosti a zruénosti vo vztahu k méjmu siéasnému alebo
budicemu povolaniu.

Denné prezencné stuadium:
100% —

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

2.Bc 3.Bc 1.Mgr 2.Mgr

B uréite ano M ano skor dno skor nie  Enie Murcite nie

Najlepsie hodnotené predmety:
e 1. rocnik Bc: Marketing, ManaZérska komunikdcia, Ekondmia Zivotného prostredia,
e 2. rocnik Bc: Regiondlny a mestsky marketing, Verejné financie, Pravne aspekty verejného

obstardvania,

e 3. rocnik Bc: neuvedené - hodnotilo velmi nizky pocet Studentov (1-2),
e 1. rocnik Mgr: Podnikanie v MSP, Tvorba programov a projektov
2.Bc 3.Bc 1.Mgr 2.Mgr

Denné kombinované / Externé kombinované Studium:
100% — —
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

murcéiteano Mano skor ano skor nie  Enie Murcite nie

Najlepsie hodnotené predmety:

e 1. rocnik Bc: ManaZérska komunikdcia, Verejnad sprdva, Marketing,

e 2. rocnik Bc: Regiondlny a mestsky marketing, ManaZment I., Pravne aspekty verejného obstardvania,
Verejné financie

e 3. rocnik Bc: Podnikanie v MSP Il., Stratégia soc.-ekonomického rozvoja, Ekonomika verejného sektora
1.,

e 1. rocnik Mgr: Komundina ekonomika a politika, Trh prace a manaZment ludskych zdrojov, Ekonomika
podniku, Podnikanie v MSP,

e 2. rocnik Mgr: Medzindrodné ekonomické vztahy, Ekonémia Zivotného prostredia, ManaZment kvality,

48



49



4.4. Akym poctom hviezdiciek by ste hodnotili cely predmet ? (1 najhorsie — 10 najlepSie)

Najlepsie hodnotenie predmety (hodnotenie 1 najhorsie — 10 najlepsie):

BAKALARSKE STUDIUM:

e 1.rocnik

Predmet: Hodnotenie
Manazérska komunikacia 10,00
Marketing 9,84
Verejna sprava 9,33
Financie a mena 8,58
Ekondmia ZP 8,52%
Ekonomicka tedria I. 8,36
Manazérstvo rizika 8,34
Ekondmia ZP 7,50
Cudzi jazyk I. 7,20*
Integracné procesy v EU 6,83

* Hodnotenie méZe byt skreslené nizkym poctom Studentov, ktori predmet hodnotili (do 5 Studentov)

e 2. rocnik

Predmet: Hodnotenie
Cudzi jazyk IlI. 10*
Zaklady cestovného ruchu 10*
E-government 9,60
Regionalny a mestsky marketing 9,55
ManaZment I. 9,00
Pravne aspekty verejného obstaravania 8,88
Verejné financie 8,25
Poistenie v podnikani 8,00*
Informatika I. 7,86
Narodohospodarska politika 7,33
Medzindrodny obchod 6,9
Uvod do aplikovanej matematiky 6,24

* Hodnotenie méZe byt skreslené nizkym poctom studentov, ktori predmet hodnotili (do 5 Studentov)

e 3.rocnik

Predmet: Hodnotenie
Medialna komunikacia 10,00
Podnikanie v MSP II. 9,00
Ekonomika verejného sektora II. 8,65
Stratégia SER 8,54
Uétovnictvo 8,46
Informatika Ill. 8,24

MAGISTERSKE STUDIUM:

e 1.rocnik
Predmet:

Hodnotenie

Komunalna ekonomika a politika

10,0*
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Trh prace a manaZiment ludskych zdrojov 10,0*

Tvorba programov a projektov 9,29
Spravne pravo 9,00*
Podnikanie v MSP 8,92
Ekonomika podniku 8,89
ManaZment BOZP a PO 8,00*
Marketingové stratégie 7,33

* Hodnotenie méZe byt skreslené nizkym poctom Studentov, ktori predmet hodnotili (do 5 Studentov)

e 2.rocnik

Predmet: Hodnotenie
Eurdpska socialna politika 10,0*
Produktové manaZérstvo 10,0*
Medzinarodné ekonomické vztahy 9,67*
Manazment kvality (+ vo VS) 9,36
Ekondmia ZP Il 9,00
Krizovy manazment vo VS 8,56
Finan¢na analyza a financné planovanie 8,50*
Krizovy manazment podniku 8,33

* Hodnotenie méZe byt skreslené nizkym poctom Studentov, ktori predmet hodnotili (do 5 Studentov)
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5. CELKOVE HODNOTENIE PEDAGOGA

5.1. Bol(a) som spokojnd(y) s pristupom a korektnostou (etikou) pedagéga.

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

I ]
Bc Mgr

Hurciteano Mano

skor ano skor nie Mnie MWurcite nie

5.2. Akym poctom hviezdiciek by ste hodnotili pedagéga ?

Hodnotenie pedagégov (hodnotenie 1 najhorsie — 10 najlepsie):

bakalarske studium: Hodnotenie
Lincényi 10,0*
Prochazkova 10,0%*
Kirchmayer 9,83
Fabus 9,50*
Cibak 9,47
Vighova 9,40
Polacikova 9,31
Svejnova 9,23
Baculikova 9,11
Sidak 9,00
Paulik 9,00
Kovacova 8,83
Dudova 8,82
Filip 8,8125
Kubala 8,78
Stangova 8,77
Nagl 8,71
Vojtech 8,54
Racik 8,48
Adamko 8,39
Gozora 8,32
Hudakova 8,23
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Krizo
Kovac
Koutna
Nebesky
Matusova

* Hodnotenie méZe byt skreslené nizkym poctom Studentov, ktori predmet hodnotili (do 5 Studentov)

8,08
7,78
7,48
6,94
6,25

magisterské studium: Hodnotenie
Dudova 10,00%*
Fabus 10,00*
Vadkertiova 10,00%*
Kollar 9,85
Gozora 9,80*
Krchova 9,61
Sidak 9,50*
Racik 9,33
Baculikova 9,11
Levicky 8,75*
Cibak 8,50
Kovac 8,33
Filip 8,30
Lincényi 7,88

* Hodnotenie méZe byt skreslené nizkym poctom Studentov, ktori predmet hodnotili (do 5 Studentov)
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